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ATT ARBETA MED LIVSKUNSKAP

De tre huvudmomenten i programmet ar:

e Samtalen i grupp med 6vningar
¢ Den mentala triningen; muntliga évningar

¢ Den mentala traningen; avslappning och massage

Den mentala traningen ar ett viktigt komplement till samtalen. Dessa komplement leder
till att barnen kontinuerligt starker sin sjilvkénsla och férdjupar sjalvreflektionerna.

Alla teman (dven for
kommande teman i 8k 1

TEMAN OCH ARBETSGANG och ak 2) finns som pa

en Oversiktskarta, se

o . bilaga 27
Temaomraden for samtalsgrupperna g

[ en samtalsgrupp finns mdéjlighet till att nd samtal om livsviktiga &mnen och fragor. De
samtal som utfors nar barnen pa ett djupare plan och kan siledes ge viktiga insikter
om sig sjalv och andra. Samtalens temaomraden ror manga aspekter men ar framfor
allt sddana samtalsdmnen som ar personlighetsutvecklande. Samtalsgruppernas arbete,
om de utfors enligt var planering, innefattar flertalet av de omraden som férskolan har
skyldighet att ta upp. Dessutom verkar samtalsgrupperna som fostrande, men med
en tydligare och en mer pedagogisk infallsvinkel. Pedagogen/samtalsledaren kan
alltsa med hjalp av dessa regelbundna gruppsamtal kdnna en storre tillfredsstéllelse
over att nd ut med fostrande och stodjande livsfardigheter, och dven ha en tydligare
grans mellan lirandet av kunskap och av livskunskap.

Vi har valt foljande temaomraden:

o Jag sjalv! (Reflektioner 6ver vem man dr- Sjalvkannedom)

e Jagar bra! (Traning i att tanka positivt om sig sjdlv och andra - Sjalvkansla)
¢ Jag och min familj! (Familjens betydelse)

e Jag kidnner och tinker! (Hur kinslor och tankar paverkar oss)

¢ Jag och andra! (Relationer, mobbning och konflikthantering)

e Jag mar bra! (Halsofaktorer som ar viktiga)

Varje temaomrdde kan behandlas under en tre veckors period men kan dven laggas upp
under samma vecka, eller efter egen tidsplan. Det mest ideala ar att gruppen inte
overstiger 10 stycken.



Livskunskap Forskola

TIDSPLAN - ett forslag

HOSTEN

INTRODUKTIONER (v. 36-37)
Vi bekantar oss med Artur och hans vanner, 2 lekt

JAG SJALV! (v. 38-40)
Tank vad fantastisk var kropp ar! 3 lekt

JAG AR BRA! (v. 42-44)
Jag kan, och du kan, fast olika saker. 3 lekt

MIN FAMILJ! (v. 46-48)

Familjen, syskon och vad mod egentligen ar. 3 lekt

-

VAREN

JAG KANNER OCH TANKER! (v. 5-7)

Jag lar mig att identifiera tankar och kanslor. 3 lekt

JAG OCH ANDRA! (v. 10-12)

JAG MAR BRA! (v. 14-16)

~

Jag lar mig vara en god kompis, och da ar kommunikation viktigt! 3 lekt

\]a\ginser att vatten, rena hander, somn och viss forsiktighet ar viktigt. 39
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UTFORANDET AV SAMTALEN

Miljén

Det ar viktigt att skapa en speciell atmosfar kring samtalstraffarna sa att den kdnns trygg
och avslappnad. Det badsta 4r om samtalen sker i ett rum som ar avskilt fran den 6vriga
verksamheten sd inga andra barngrupper eller andra aktiviteter stor. Man kan t.ex. sitta
pa golvet pa kuddar och ha ett tint ljus. Man kan valja att inledningsvis starta med
avslappning/massage/mental traning till lugn musik eller pa annat satt skapa en "ritual”
som kanns trygg och valkomnande. (Hur du jobbar med mental traning, massage och
avslappning hittar du i delen om Mental traning.

Starta upp traffen!

Vi rekommenderar starkt mental traning som staiende moment vid varje traff.

Dar finns fyra enkla 6vningar att inleda samtalstraffarna med. Du kan ladda ner den fran
hemsidan.

Varje tema - en saga - tre delar.

Sagan ar uppdelad i tre delar, en for varje gruppsamtalstillfille. Man kan med fordel lasa
sagan fran borjan vid traff tva och tre. Till varje saga finns det en bild som man visar upp.
De finns de samtalsledare som valt att ldsa hela sagan vid varje traff, i synnerhet da
traffarna varit tidsmassigt langt ifrdn varandra. De har dock valt att dela in fragor och
ovningar i tre tillfallen.

SAGA eller FILM

Varje tema - En saga - Tre delar

Sagan ar uppdelad i tre delar, en for varje gruppsamtalstillfalle.

Man kan med fordel ldsa sagan fran borjan vid traff tva och tre.

Till varje saga finns det en bild som man visar upp. Dessa laddar du enkelt ner fran
hemsidan.

Sagofilmerna

Dessa ar ocksa indelade i tre delar - men i samma film. De tre "delarna” ar avdelade med
fragor ddar man uppmanas att pausa filmen for diskussion.

Se filmen tillsammans och diskutera. Det finns fler fragor héar i lararhandledningen dn
vad som dyker upp i filmen.

Gor 6vningarna efter film/saga och diskussion.
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LEKTIONSUPPLAGGET SAGA:

Malsattningen beskriver vad
gruppsamtalen for hela temat har for
huvudmal. P4 sa sitt kan samtalsledaren
snabbt bekanta sig med innehallet.

p—ag jahl Farskela

Tank vad fantastisk var kropp ar!
"Picknickdventyret!”

Har finns dven en oversikt av de tre bilder
som kommer att ingd i sagan.

[ varje bild finns en ledtrad som kan avsldja
vad ndsta saga kommer att handla om.
Denna ledtrad finns markerad med en ring.
Lat barnen leta denna ledtrad, och kanske

- > fantisera om vad som kommer att handa
E s | \” : 9‘; ndsta gang.
Yoo & *a[ P-4 En fraga som leder till ledtraden finns allra
e A = SN sist pa lektionsplaneringen.

Berattelsen hoglases for gruppen. Detta gors
]—l_g Eji_!r‘ Firsh!l o . N
Tank vad fantastisk vir kropp ir! 4){/ da gruppen kdnns avslappnad och alla ar
“Pickmickiventyret!” Del 1 . . . . o
- — redo. Bilden som hor till kan visas upp nagon
gang under lasningen. Bilderna kan garna
forstoras och lamineras. Alternativt: Se
sagofilmen tillsammans och diskutera.

FRAGORNA leder och hiller igdng samtalet i
gruppen. Som samtalsledare valjer du ifall
ordet ska ga i tur och ordning till alla i
gruppen (runda), eller om de som vill svara
markerar. Om man later det ga runt i gruppen
har alla storre chans att komma till tals,
samtidigt som det ar tillatet att std over.
Ingen ska behova kdnna att den tvingas till att
samtala. Ju mindre gruppen ar desto storre
blir ju samtalsutrymmet, men det ar viktigt
att alla ar medvetna om vikten av att orka
lyssna pd varandra, att ingen avbryter.

Denna symbol visar att det

finns ndgot att forbereda infér Ovning(ar) finns i slutet av varje lektion fér
samtalet/lektionen, oftast att understryka det man diskuterat, for att
bilagor att kopiera, eller skapa insikter och befista. De flesta évningar

ovrigt material som méste . . . .
ovIig . kraver liten eller ingen férberedelse alls, men
inforskaffas, sdsom t.ex.

jongleringsbollar. vissa 6vningar kan behdva lite extra material
etc. Det mesta materialet finns med som
bilagor i programmet.

Tips! Ibland finns det nagra tips pa slutet.
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Tidsatgang

Det ar svart att berdkna tiden nar samtalet gar sina egna kringelkrokar. Men man ska
inte vara radd for att 1dta samtalet ta sin tid. [ varje fall sa ldnge samtalet kdnns givande
for gruppen och inte tar alltfér 1danga omvéagar fran dmnet. Som samtalsledare galler det
att hdlla samtalet inom dmnet sa mycket som mojligt, med barn kan ju det vara en
utmaning i sig. Associationer ar bra, men du som samtalsledare kdnner nar samtalet
behdver styras upp. Man far inte heller vara radd for att tala om fér ndgon om denne tar
upp alldeles for mycket samtalstid. (Du har haft mycket att berdtta idag, jdttebra, men nu
dr det nog dags fér andra att fd prata ocksd.) Kdinner man att samtalet flyter bra och man
inte vill avbryta, kan man hoppa 6ver 6vningen.

Gruppsamtalsregler

Det ar viktigt att barnen far kdnna delaktighet och trygghet i gruppsamtalet. Man bor
darfor halla sig till féljande regler for att uppna detta. Gor garna en "regeltavla” sa
reglerna alltid ar synliga under samtalet. Dessa behdver daven repeteras med jamna
mellanrum.

e Aktivt lyssnande

Det innebar att man lyssnar bade till orden, tonfallet och kroppsspraket.
Dessutom bor man férmedla till den som talat att man har hort. Det ar givetvis
forbjudet att avbryta varandra. Nar man sitter i ringen kan man ta ett litet foremal
till hjalp t.ex. en sten eller ett kramdjur. Bara den som haller i foremalet far prata.

e Trakningar ar inte tillatna

Det innebadr att inte med ord, gester, miner eller annat kroppssprak gora sadant
som far en kamrat att kinna sig mindre betydelsefull for det hon/han sagt.

e Ritt att avsta

Det innebdr att man inte behdver svara pa fragor eller géra 6vningar som man
upplever som hotfulla eller ndrgangna. Man har alltsa ratt att "passa”.
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